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• Opprettet i 2022 som ledd i kompetansepilotarbeidet 
• Eies og driftes av Namdal Regionråd i samarbeid med Trøndelag Fylkeskommune v/ de offentlige videregående skolene i 

Namdalen
• Bygger på eksisterende samarbeidsrelasjoner. Organisert med utgangspunkt i allerede eksisterende infrastruktur

Studiesenteret som:
• Motor og pådriver for desentraliserte utdanningstilbud etterspurt av lokalt arbeidsliv. Kontaktpunkt for næringsliv, offentlig 

sektor, utdanningstilbydere og befolkningen. Rekruttere og informere om tilbud.
• Megler og mellomspiller som kartlegger og forhandler frem skreddersydde studier og kurs. Er ikke selv ansvarlig for 

utdanningen, men samarbeider med tilbydere.
• Møteplass og vertskap som gir tilgang til gode læringsmiljø og nettverk for studenter som tar fleksibel utdanning. Lokal 

kontakt for utdanningsinstitusjonene 
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Namdal Studiesenter



Identifisere kompetanseutfordringer og behov i arbeidslivet
Tett samarbeid med Trøndelag fylkeskommune og aktørene i Namdal 
Kompetanseforum: (NAV, Karrieresenteret, næringsforeninger, Næringshagen, 
kommunene, bedriftsnettverk, utdanningsinstitusjonene med flere)

Ansatte, studenter og privatpersoner
Desentraliserte grunnutdanninger, etter- og 
videreutdanning (EVU) til folket i Namdalen. 
Rekruttering, mobilisering, tilrettelegge. 
Ressurser og lokaler på de videregående skolene 
(bibliotek og andre egnede lokaler)

Utdanningssektoren
Lav terskel for å ta kontakt, dialog. 

Melde om behov, koble/megle fram 
relevante studier, 

kurs og kompetansetiltak. 
Gjøre utdanningstilbud kjent/ synliggjøre 

det vi allerede har av tilbud  
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Kan studiesenteret bidra til at arbeidslivet 
får tilgang på rett kompetanse?
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Utdanningstilbud / kompetansepåfyll 2023

• Demensomsorg og omsorg for eldre med psykiske lidelser, 30 stp. 

• Ledelse i fire perspektiv. 5 studiepoeng, nett m/lokale grupper 

• Sørsamisk 1, del 1: 7,5 stp. 

• Sørsamisk 3, del 1: 7,5 stp. 

• Fagskoleutdanning bygg: 30 stp. (av 120 stp.) 

• Kurs i event-teknikk: 40 timer. 

• Prekvalifisering i norsk og matematikk. Fra januar til mai og høsten 2023

• Kurs mot fagbrev. (Eks. renholdsoperatør Nærøysund - Namsos) – Kurs for kursholdere

• Kurs for ledere i skole/barnehage. Intro til veilederutdanning som starter høsten 2024
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• Utdanningen gir 5 studiepoeng (stp.). 
Den er nettbasert med oppstart 25. januar
2023.

• Søkerne kommer fra distriktskommuner i 
Nordland og Trøndelag, og utdanningen er 
finansiert av Nord universitet og Trøndelag
fylkeskommune. Dette etter at partene 21. 
juni 2021 signerte en samarbeidsavtale.

• – Utdanningen er et samarbeid med 
Kompetansepilot Fosen og Kompetansepilot
Namdal. Flere av søkerne er fra disse
områdene, noe som jo er et godt stykke
unna Nord sine campuser, sier Ingulfsvann.

• Lindberg mener slike fleksible
videreutdanninger vil øke i omfang….
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Rekruttere og informere 
om tilbud
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• Ressurser for arbeidsinkludering: 15 stp. 

• Veilederutdanning for praksislærere og mentorer: 15 stp. (barnehage/ skole)

• Samisk 1 del 2, Samisk 3 del 2, Samisk 2 del 1, Samisk 4 del 1 

• Nytt 2025: 

• Fleksibel nett- og samlingsbasert vernepleierutdanning? 

• Barnehagelærerutdanning?

• Mikrokurs ved Nord universitet? Helse?

• Fagskoleutdanning – moduler helse?

• Tilbud etter behov
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Utdanningstilbud / kompetansepåfyll 2024/2025



• https://namdalstudiesenter.no/

• Heidi Skaret Barsøe

• Tlf. 970 67 977

• heidi.skaret.barsoe@namdalregionrad.no
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